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DOHODA

& 10/2015/§ 54 - PZ

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramei niarodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskor$ich predpisov
medzi Gcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Stara Cuboviia

sidlo:

zastupenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel’'om

pravnickou osobou/fyzickeu-osebet

nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastipenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Farbiarska 57, 064 01 Stara Cubovia
JUDr. Annou Aftanasovou
30794536

2021777780

Statna pokladnica

SK30 8180 0000 0070 0053 3773
SK98 8180 0000 0070 0053 3810

Obec Chmel'nica

Chmel'nica 103, 064 01

Ing. arch. Zita Plestinska
00329916

2020698548

84110 Vseobecna verejna sprava
V3eobecna tverova banka, a.s.
SK78 0200 0000 0023 3078 1957
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Preambula

Urad azamestndvatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&nych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda‘), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela,
ktory na tento ucel  vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejnencho Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto v ramci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu“ (dalej len
»oznamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplnenti niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov.

Clanok L
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti wcastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na
tento icel vytvori pracovné miesto, v ramei nédrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
podla § 54 ods. 1 pism. a) ) zédkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej unie (d’alej len ,,EU“) a $tatneho rozpoltu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*).

v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi.,

b) Ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*.
¢) Oznamenia ¢. 1/2015/§ 54-PZ v ramci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatel'ovi
na mentorovan¢ zapracovanie a prax, ktory na tento uc¢el vytvori pracovné miesto
v ramci ndrodného projektu ,Praxou k zamestnaniu“ podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade s platnymi a Gi¢innymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3) Financné prispevky poskytnuté na ziklade tejto dohody pozostivajii 7 prispevku zo SR
a zprispevku EU. Vzidjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:
33, 43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych
ludi, 56,58% z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
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Clanok IL

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) zoprédvnenej cielovej skupiny v
celkovom pocte (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak): 1 UoZ.

1.1)  Zabezpedit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ audriat’ pracovné
miesto(a) vytvorené na tento tcel po dobu najmenej 9 mesiacov, v celkovom pocte
(ak sa s uradom pisomne nedohodne inak): 1.Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel' povinny preukdzat' na osobitnom tla¢ive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha & 7) podla
bodu 6. tohto Clanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania
a praxe.

1.2)  Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonédvat' zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpeenie
mentoringu a stanovit' vysku mzdy za mentorovanie.

2) Obsadit’ pracovné miesto (a) vytvorené podla bodu 1 bez zbytoéného odkladu,
najneskdér do 30 kalendarnych dni (ak sa stradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 defi)
vedenym/i v evidencii Uradu minimalne 3 mesiace, ktori nie st zamestnani, nepokracuju
v procese vzdeldvania, ani sa neziastiiuju na odbornej priprave (not in employment,
education or training, d'alej len ,,NEET*) alebo NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov
minus 1 den) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na poloviény pracovny uviizok na dobu minimslne
9 mesiacov resp. na neur¢ity ¢as, na druh prac, ktoré stvisia s predmetom &innosti
zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajuce  konkrétnemu pracovnému miestu  vytvorenému za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v $trukture podl'a tabul'ky:

stl.1 stl.2 stl3 stl 4 stl.§ stl.6 stl.7 stl 8 stl9 stl.10

Administr

1 ativny 4419999 | 1.12.2015 9 6422 6 2699 9 56,65 56,65 292772

pracovnik

Predpokladané niklady spolu (v €) 2927.72

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnant

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu
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2.1)Zaslat’ pred obsadenim pracovného miesta, teda pred vstupom do pracovnopravneho

3)

4)

5)

6)

7

vztahu elektronicky na emailovd adresu silvia.petrisinova@upsvr.gov.sk zoznam
vybratého/ych kandidata/ov z radov UoZ, z opravnenej cielovej skupiny. Zoznam musi
obsahovat’ identifika¢né udaje: meno, priezvisko, adresu trvalého, resp. prechodného
pobytu.

PredloZit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ucelom
mentorovan¢ho zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku
pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (dalej len ,,Zékonnik préce®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,Praxou k zamestnaniu“ a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnutd mzda alebo plat nie je sudastou pracovnej zmluvy; pracovni zmluvu
mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je premietnutd vyska
mzdy za mentorovanie, doba, podas ktorej sa mentorovanie vykonavalo, meno a
priezvisko  mentorovaného  zamestnanca/zamestnancov  a v tomto dodatku
kzmluve je povinny uviest’, Ze celd mzda za mentorovanie bude zamestnancovi
vyplatena jednorizovo po ukonéeni mentorovania.

b) zamestnavatefom potvrdenti képiu prihlaSky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha &.7),

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré urdi trad.

DodrZiavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za uéelom mentorovaného
zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1 a 2 tohto &lanku, pridel'ovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplati im za vykonani pracu
dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skoné&enia trvania
zaviizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za u¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2. tohto ¢linku.

Viest’ osobitnii evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Vsilade s €ldnkom III. tejto dohody predkladat® diradu mesaéne podas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najneskor do posledného
kalenddrneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna,
v2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby ¢asti celkovej ceny price
mentorovan¢ho zamestnanca azaroven 1 origindl al képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a ihradu preddavku na

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu
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poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z u¢tu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) Vsulade s¢lankom III. tejto dohody predlozit twdradu za celé obdobie
mentorovania po jeho skonéeni, najneskér do posledného kalenddarneho dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie
uhradeny, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tthradu platby jednorazového prispevku za
mentorovanie a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZuju najmii: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha ¢. 17B) , vyplatnd paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol
mentoring vykonavany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. V pripade ak zamestnivatel’ je SZCO a vykondva mentoring, za tieto
doklady sa povaZzuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha ¢&.
17B).

9) Vsulade s ¢ldnkom III. tejto dohody predlozitt wuradu 1x podas obdobia
mentorované¢ho zapracovania, v2 vyhotoveniach Ziadost' o ihradu platby dasti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakipenych
bezodkladne, najneskor do 60 kalendirnych dni odo dia vzniku pracovného
pomeru a zarovei 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady
na mentorované zapracovanie najneskor do 30 kalendarnych dni pred ukonéenim
doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto niklady sa povaZzuji najmi:
faktiry a doklady o nakupe, vypisy z bankového G¢tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislusnej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj ta ¢ast’ pokladniénej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
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10) V stlade s éldnkom IIL tejto dohody predlozit’ wiradu 1x podas obdobia praxe,

11)

12)

v2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby &asti nevyhnutnvych nikladov
suvisiacich s praxou, zakipenych bezodkladne, najneskér do 30 kalendirnych
dni odo dia zafiatku praxe a ziroven 1 originil al kopiu dokladov
preukazujucich vynaloZené néklady na prax najneskér do 30 kalendarnych dni pred
ukonéenim doby trvania praxe. Za tieto niklady sa povaZzuji najmi: faktary
a doklady o nakupe, vypisy z bankového G&tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislusnej platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ta &ast’ pokladnitnej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Odovzdat’ UoZ v defi jeho nastupu na pracovné miesto formular podkladu pre
zhodnotenie  mentorovaného  zapracovania apraxe aformuldr zavereéného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (priloha ¢ 18 ad 18A),
a zabezpe€it' vypracovanie predmetného zavere¢ného zhodnotenia mentorovaného
zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom.

Najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na

pracovné miesto(a) vytvoreného za uelom mentorovaného zapracovania a praxe,

predlozit’ iradu v képii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnivatelom (priloha ¢. 17),

b) osvedenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha ¢. 17A),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha ¢. 18),

d) zdvereéné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym
zamestnancom (priloha ¢&. 18A).

12.1) Original osvedCenia o absolvovanom zapracovani a praxi a  hodnotenie

mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatelom  odovzdat’ mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru predloZit’ dradu relevantné

13)

doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom, najneskor 30
kalendarnych dni odo diia predéasného ukonéenia mentorovaného zapracovania
apraxe, vktorom budi uvedené aj dévody prediasného skondenia pracovného
pomeru spolu s dokladmi preukazujiicimi skonlenie pracovného pomeru s prijatym
UoZ.

Ozndmit’ tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost' nastala, vratane ozndmenia ka%dého
skonenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktoré¢ho(ych) sa poskytujii finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Sucasne predloZit' képiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.
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14) Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo dia skonéenia doby podporenia pracovného
miesta (9 mesiacov), najneskér do 10 kalendirnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonfenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestndvatel’ povinny predloZit' osobitné tlativo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukoncenia
mentorovaného zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou ¢. 7A) a v pripade
skonéenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak
skonéenie pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma
povinnost' preukdzat' tito skuto¢nost vzmysle tohto ¢lanku najneskor do 10
kalendarnych dni odo diia skoncenia pracovného pomeru.

15) Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

16) Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a dal$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uc¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov adalsich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu
priebezne poas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich
trvania az do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly
a auditu vznik4 zamestnavatelovi  povinnost vratit' poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

17) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych orgéanov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytntt’ im pri jej vykone potrebni stcinnost’
a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

18) Uchovivat® tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

19) Dodrziavat zikon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegdlnom zamestndvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

20) Ozna&it’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky vzmysle tejto  dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rémei projektu sa
uskutoétiuji  vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.
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Clanok IIIL.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na uhradu &asti celkovej ceny préace
(d’alej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu ¢asti nevyhnutnych
ndkladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

na uhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie aprax vo vyske najviac 95 % CCP zamestnanca,
najviac vo vyske 2 minimalnej CCP na rok 2015, t.j. maximdlne 256,88 €
mesaéne na jedného mentorovaného zamestnanca pri % pracovnom uvizku
pocas najviac 9 mesiacov,

na mentorovanie vo vyske najviac 64,22 € na 1 mentorovaného zamestnanca
(tj.12,5 % z minimdlnej CCP na rok 2015), vyplateny jednordzove za celé
obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho skonéeni,

na dhradu cdasti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné naradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre krajcirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyike
najviac 56,65 € (tj. 5 % zCCP na rok 2015) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x pocas mentorovaného zapracovania al x poéas
praxe.

stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl. 10 stl.11 stl.12
1 | 4419999 9 9 269,90| 256,40 | 256,40 2307,64 | 385,32 | 56,65| 56,65 2806,26
Spolu max. vy$ka finannych
prispevkov na mentorované 2806,26
zapracovanie a prax

* Podra vyhlasky SU SR €. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistickd klasifikicia zamestnani

2) V sulade s bodom 1) tohto élanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dna predlozenia kompletnych dokladov podl’a ¢lanku II. bod 7) aZz 10 ) tejto dohody.
V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
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3)

4)

3)

6)

7

1)

pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podl'a predchadzajucej vety
neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je
to uvedené v ¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukiaze za sledovany mesiac skutoCne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, urad finantné
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a zuvedeného ddévodu prebieha uzamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit vypldcanie finan¢nych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax az do ukonc¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit' zamestnavatel'ovi original dokladov v predlozenych podla ¢lanku II. bod 7) az
10) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje deii, ked sa predlozena ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. dei odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2019.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat' hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytnut’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpelujiice informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujui v ramci projektu sa uskutoCriuju vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym 7 Europskeho socidlneho fondu .

V pripade, ak si zamestnavatel' sam najde UoZ, skontrolovat’ ¢i vyber UoZ uvedenych
v zozname vybratého/ych kandidata/ov je v sulade s meratelnymi ukazovatemi a bez
zbytoéného odkladu elektronicky oznamit' zamestnavatelovi ¢i mdZe/nemdze s tymto
UoZ uzatvorit’ pracovny pomer.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskodr v den jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deil platby nie je minusovy.
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2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

3) Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody su:
- niklady na ¢ast’ CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP zamestnanca, najviac vo vyske 2 minimélnej celkovej ceny prace na rok 2015,
t. j. maximalne 256,88 € mesafne na 1 mentorovaného zamestnanca pri %
pracovnom uvizku, pocas najviac 9 mesiacov,
- naklady na mentorovanie vo vySke 64,22 € mesaéne na 1 mentorovaného
zamestnanca (t.j. 12,5% z minimalnej CCP na rok 2015), vyplateny jednordzovo za
celé obdobie mentorovania, po jeho skonéenti,

- ¢ast’ nevyhnutnych ndkladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorované¢ho zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomocky, pracovné naradie, material vyuzivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vyske najviac 56,65 € (tj. 5 % z CCP na rok 2015) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x po¢as mentorovaného zapracovania a 1
X pocas praxe.

4) Dohodnutd vyska finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po
celt dobu trvania zaviazku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a ufinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo Statneho rozpoétu SR a EU. Na ugel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon €. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon ¢.
394/2012 Z. z. oobmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sicast'ou finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov.
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t.j.
den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace
za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe atento def je zarovei aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade pred¢éasného skonc¢enia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje a zanika.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za wG¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatel'om 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zaklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia
na trhu prace podla zdkona o sluzbach zamestnanosti alebo na zéklade dohody o pracach
mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej ¢innosti na ktoru chce
vytvorit' pracovné miesto za icelom mentorovaného zapracovania a praxe). AK tak
z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit’ uradu vietky poskytnuté
finan¢né prispevky na toto pracovné miesto najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
vytvorenia takéhoto pracovného miesta.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestniavatellom na ucely mentorovaného
zapracovania a praxe sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajacim
obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podl’a predchddzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’,
ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v ddsledku zruSenia pracovnych miest zddvodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 8 ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdér do 30 kalendérnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest za Gc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe zru$il akékol'vek pracovné
miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price (priloha ¢. 8) je
povinny vratit’ aradu poskytnuté finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a
prax za poet zruSenych pracovnych miest, vo vyske najnizsich finan¢nych prispevkov
poskytnutych sahrnne (pozostdvajicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na tihradu Casti
CCP mentorovaného zamestnanca az prispevku na ihradu Casti nevvhnutnych ndkladov suvisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najnesk(")r do 30
kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.
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9) Zamestnavatel' neméze do&asne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonéva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujii finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych doévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit dradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia do&asného pridelenia.

10) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finan¢nej
discipliny podla zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov (d’alej len
»»zakon o rozpoctovych pravidlach®).

I1) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finan¢nych prispevkov
je dévodom pre vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaZe porusenie
financnej discipliny a prijemca finanénych prispevkov neuhradi dlznd sumu do
skoncenia kontroly, trad postapi prislusnu spisovii dokumentéaciu na spravne konanie
prislusnej Sprave finanénej kontroly Slovenskej republiky, ktora je opravnend ukladat’
avymahat odvod, penale apokutu za porulenie finaninej discipliny pri nakladani
s prostriedkami  Statneho rozpoctu. Prijemca finanénych prispevkov je v zmysle § 31
zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit finanéné prispevky
v stanovenej vyske.

Clanok VL
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skon¢it’ na zéklade vzéjomnej pisomnej dohody téastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacna a za¢ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na udet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky na
mentorované zapracovanie aprax do 30 kalenddrnych dni odo diia podania
vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na arade.

3) Kazdy z uastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné diiom doruenia
oznamenia o odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
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zamestnavatel’ povinny vritit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia Géinnosti odstipenia na ucet uradu.

4) Za zdvainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 2),2.1), 3), 4), 5),
12), 14) v ¢lanku V. bod 9) a na strane wiradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III.
vbode 2), 3). Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje aj

porulenie zdikona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VsSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zaviizkom téastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vztahy spravuji a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na uéely
mentorovaného zapracovania a praxe, vy$ka finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G&el a obsah sledovany touto
dohodou.
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8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uastnikmi dohody a
ucinnost’ dfiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

9) Uéinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial’ nedéjde k odsttpeniu od

dohody podrla ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Uéastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne preéitali a sthlasia s Jjej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak sdhlasu s jej obsahom ju

vlastnoruéne podpisuju.

V Starej Cubovni diia

L CBMERN

V Starej Cubovni dia

Za zamestnavatela:

Zaurad:

Ing. arch. Zita Plestinska
starostka

a Aftanasova
riadlitelka
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