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Dodatok ¢.1
K dohode ¢ 16/38/50J/29 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej
a regiondlnej zamestnanosti podl’a § 50j zdkona & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socialnych veci a rodiny Stara Luboviia
Sidlo Farbiarska 57, 064 01 Stara Cubovia
V mene ktorého kona Mgr. Jan Jakubiansky, riaditel’
ICO 30794536
Bankové spojenie Stitna pokladnica
IBAN SK30 8180 000 0070 0053 3773
SK98 8180 0000 0070 0053 3810
(d’alej len ,urad PSVR *)

Zamestnavatel’om

Obec Chmelnica
Sidlo 064 01 Chmel’nica 103

V mene ktorého kona Ing. arch. Zita Plestinska, starostka

1CO: 00329916 DIC: 2020698548

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. Cinnost: 84100 vieobecn: verejni spriava
SK NACE Rev2 (kdd/text) podpor. Cinnost: 84100 vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Vieobecna tverova banka, a.s.,

IBAN: SK78 0200 0000 0029 3078 1957

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

V stlade s ¢lankom VII. Bod 1 dohody sa zmluvné strany dohodli na tomto dodatku:

Clinok 1. dohody sa meni a dopliia:

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50 zdkona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len .SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d'alej len
LESF¥) v zmysle:
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- Opera¢ného programu Ludské zdroje NP 2016/3.1.1/02

- Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 2 ( d’alej len NP PZVAOTP - 2)

- Kod I'TMS 312031D233.

- Zdkona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50) zakona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a u¢innymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispe\iku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clinok II. dohody sa dopliia:

17. Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to
overit’ na prislusnom trade, ¢i ma zamestnanec podpisanti Kartu a¢astnika (najneskor v
den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Clinok I1I. dohody sa dopliia:

5. Doru¢itt zamestnavatelovi materialy zabezpecCujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Cldnok V. dohody sa dopliia:

7. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon €. 502/2001 7. z. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢ 523/2004 7. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.
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Tento dodatok je nedelitelnou sucastou dohody ¢. 16/38/50J/29  uzatvorenej dia:
27.9.2016.

Ucastnici dodatku k dohode vyhlasuju, ze obsah dodatku je prejavom ich slobodnej vole,
neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si ho a na znak suhlasu
s jeho obsahom ho vlastnoruc¢ne podpisali. Dodatok je vyhotoveny v 2 (dvoch) rovnopisoch.
pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi 1 (jeden) rovnopis.

Tento dodatok nadobuda platnost dnom jeho podpisania oboma ucastnikmi
a a¢innost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju nezmenené.

V Starej Lubovni, dia 16.2.2017

Ing. arch. Zita Pletinska Megr. Jn J lkubim{{ ky
starostka riaditel ‘
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