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MANDATNA ZMLUVA

uzatvorena podl'a § 566 a nasl. Obchodného zdkonnika

1.ZMLUVNE STRANY

1.1. Mandatar: Ing. Pavel Fedorko
Plavnica 144
065 45 Plavnica

Zastupeny: Ing. Pavel Fedorko
Bankové spojenie: TABA a.s.
¢.0.: 2627112136/ 1100

ICO: 37682075

DIC: 1045067012

IC pre DPH: SK 1045067012

1.2. Mandant: OBEC Chmel’nica
Chmel’nica 103
064 01 Stara Luboviia

Zastupeny: Tocek Pavel — starosta obce
Bankové spojenie:

¢

I1CO: 00 32 99 16

DIC: 2020698548

ICDPH:

2.PREDMET PLNENIA

2.1.1. Zmluvné strany sa dohodli, ze predmetom tejto zmluvy je vykondvanie c¢innosti
mandatara zamerana na predchadzanie vzniku pracovnych turazov na zakladne
opravnenia ¢. ABT — 1496/07 v zmysla §6 ods. 1 pism. d bod 4 /zakona ¢. 125/2006
Z.z. a predchédzanie vzniku poZiarov v objektoch mandanta

2.1.2. Mandatér sa zavdzuje, Ze v stlade so zakonom NR SR €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a €. 125/2006 Z.z. o in$pekcii prace bude mandataron pre
mandanta vykonavat’ tto ¢innost’”:

a) a) vypracovanie planu Skoleni z oblasti BOZP a preventivnych lekarskych
prehliadok,

b) b) vypracovanie zoznamu pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

c) ¢) vypracovanie pravidiel a pokynov na zaistenie BOZP (interné smernice,
dopravnoprevadzkovy predpis, zoznam zakdzanych prac pre Zeny a mladistvych,
miestne prevadzkové predpisys,...)

d) d) vykonavanie previerok stavu BOZP na vSetkych pracoviskdch organizacie v
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lehotach stanovenych v pravnych predpisoch alebo v internych smerniciach
(kontrola pracovisk, strojov, nastrojov, zariadenia, budov, dopravnych ciest z
hladiska bezpecnosti, kontrola dodrziavania pravnych a internych predpisov na
zaistenie bezpec€nosti prace a ochrany zdravia,...),.

e) e) vstupné a periodické Skolenia zamestnancov z predpisov BOZP podla prislusnych
predpisov,

f) f) vedenie evidencie skoleni z oblasti BOZP

g) g) vedenie evidencie lekarskych prehliadok

h) h) vedenie evidencie pracovnych urazov, chordb z povolania, havarii a poriach
technickych zariadeni

1) 1) vedie prislusni dokumentaciu BOZP tak, aby bola v sulade so skuto¢nym stavom,

J) J) predkladd vedeniu organizacie pravidelné informéacie o stave a vyvoji BOZP na
pracoviskach

2.2.1.Mandatar sa zavizuje, ze v sulade so zdkonom NR SR ¢.314/2001 Z.z. o ochrane pred
poziarmi a s vyhlaskou MV SR €.121/2002 Z.z. o poziarnej prevencii bude s platnou
odbornou sposobilostou technika poziarnej ochrany pre mandanta vykondvat tato
¢innost’:

k) a) urCovanie miest so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poziaru a poctu c¢lenov
protipoZiarnych hliadok na tychto pracoviskach.

1) b) vypracovanie, vedenie a udrziavanie dokumentacie ochrany pred poziarmi v
sulade so skuto¢nym stavom (§ 24 az 31 vyhlaSky MV SR €.121/2002 Z.z.)

m)c) pripravu, organizaciu a vyhodnocovanie cvicnych poziarnych poplachov najmene;j
raz za rok vo vSetkych objektoch (§ 28 vyhlasky MV SR €.121/2002 Z.z.)

n) d) vykonavanie  preventivnych protipoZiarnych prehliadok v objektoch a
priestoroch mandanta v terminoch podl'a § 14 vyhlaS8ky MV SR €.121/2002 Z.z.

0) e) vykonavanie odbornej pripravy protipoziarnych hliadok najmenej raz za 12
mesiacov podl'a § 23 vyhlasky MV SR ¢.121/2002 Z.z.

p) f) vykonavanie Skolenia 0s6b o ochrane pred poziarmi zabezpecujucich ochranu pred
poZiarmi v mimopracovnom c¢ase raz za 12 mesiacov, veducich zamestnancov a
ostatnych zamestnancov raz za 24 mesiacov a Skolenia novoprijatych zamestnancov
pred zacatim prace podla § 20 az 22 vyhlasky MV SR ¢.121/2002 Z.z.

2.3. Odborné ¢innosti st vykonavané bezpecnostnym technik,

Pri vykone dohl'adu nad pracovnymi podmienkami hodnoti faktory prace a pracovného
prostredia a pracovné podmienky, ktoré mézu ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov so
zameranim na:

q) identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych a inych
faktorov prace a pracovného prostredia,

r) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia z hladiska intenzity, trvania a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na

Mandatna zmluva Strana 2



E.-«E"‘Fﬂ., Ing. Pavel Fedorko autorizovany stavebny inzinier Plavnica 144,065 45
.: — tel.: 052 42 83 231, fax: 052 42 83 233, mobil: 0903 124 097,
—- Eropexl

mail: pavel.fedorko@stonline.sk

zamestnancov a ich moznych kombinovanych u¢inkov na zdravie,

s) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie
identifikovanym zdraviu skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia.

V ramci poskytovania niektorych odbornych ¢innosti vykonava min.1 x ro¢ne
u zazmluvnenych firiem previerku pracovisk zameranu na:

- Prehodnotenie pracovnych podmienok jednotlivych pracovisk v zmysle ust. § 31 zak.
¢. 355/2007 Z. z. na zéklade objektivne zistenych informéacii o vykonavanej praci a o
pracovisku ako aj na zdklade objektivizacie pracovného prostredia s prihliadnutim na
subjektivne hodnotenie faktorov pracovného prostredia samotnymi zamestnancami.

- Hodnotenie zdravotnych rizik

- Zaradenie pracovnych pozicii do kategorii prac,

- Odportcanie zamestnavatel'om zabezpecit’ lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu
k praci, podl'a osobitnych predpisov, u zamestnancov zaradenych do 1. a 2. kategdrie
prac, prostrednictvom vSeobecnych lekarov.

Bezpecnostny technik poskytuje zamestnavatelovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z
hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov so zameranim na

a) znizovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia,

b) stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov, najmi
dispozi¢né, priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, a
osvetlenie,

c) zabezpeCenie dostatoéného mnoZstva pitnej vody na pracovisku (vypracovanim
smernice na ur¢enie podmienok zabezpec€enia pitn¢ho rezimu),

d) zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi st
priestory na umyvanie a suSenie pracovnej obuvi, pranie a suSenie pracovnych
odevov, ohrievarne a oddychové miestnosti,

e) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl'adiska
dodrziavania poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje
zamestnavatel’.

Jednotlivé opatrenia, ktoré je potrebné u zamestnavatel'a vykonat’ st uvedené v sprave z
vykonu dohl'adu nad pracovnymi podmienkami na pracoviskach, ktora je vystupom
z vykonanej previerky pracovisk u zamestnavatel’a.

Bezpecnostny technik sprostredkuva vzdeldvanie vybranych zamestnancov v oblasti
prvej pomoci, prostrednictvom organizacii s akreditaciou pre kurz instruktorov prvej
pomoci.

Bezpecnostny technik vykonava informovanie zamestnancov o rizikdch vyplyvajicich
z faktorov prace a pracovného prostredia, a o zaveroch z hodnotenia zdravotnych
rizik, prostrednictvom planovanych sSkoleni vyplyvajucich zo zak. ¢. 124/2006 Z. z.
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3.1.

3.2.

4.1.

4.2.

5.1.

o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

BezpeCnostny technik v oblasti ochrany zdravia zamestnancov poméha
zamestnavatel'ovi pri plneni povinnosti uvedenych v tretej hlave piatej Casti zak. €.
355/2007 Z. z., ktoréd je zamerand na ochranu zdravia pri praci, pricom v ustanoveni
§ 30 a §31 zdkona su vymedzené zakladné povinnosti zamestnavatela v ramci
ochrany zdravia pri préci a pri hodnoteni zdravotnych rizik a kategorizacii prac.

Bezpecnostny technik spolupracuje so zamestnavatel'om pri plneni tychto povinnosti,
najma:

- zabezpecuje zdravotny dohl'ad pre zamestnancov podla § 30a a 30d zéak. ¢. 355/2007
Z.z.,

- zabezpeCuje hodnotenie zdravotného rizika, vypracovanie kategorizacie prac z
hl'adiska zdravotnych rizik a posudku o riziku,

- vypracovava prevadzkové poriadky z hladiska ochrany a podpory zdravia
zamestnancov pri praci, ak tak ustanovuju osobitné predpisy,

- zabezpeCuje pravidelné hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategdriu prace z hladiska zdravotnych rizik pre zamestnancov

3.PRAVA A POVINNOSTI MANDATARA

Mandatar je povinny pri svojej ¢innosti postupovat’ s odbornou znalost'ou, pracovat’ na
profesiondlnej Grovni a chrdnit’ jemu zndme zdujmy mandanta na useku poZiarnej
ochrany a bezpecnosti prace.

Vsetky Udaje a informécie poskytnuté mandatarovi v suvislosti s jeho c¢innost'ou
uchovéva v tajnosti a zavézuje sa, Ze ich nebude rozsirovat’, okrem pripadov, kedy by
bolo ich vyuzitie nevyhnutné, alebo za ticelom splnenia tejto zmluvy.

4.PRAVA A POVINNOSTI MANDANTA

Mandant sa zavidzuje odovzdat’ mandatarovi vSetky informdcie, udaje a doklady, ktoré su
potrebné¢ na splnenie zmluvy. Sucasne sa zavdzuje na poziadanie spolupracovat’ s
mandatarom a umoznit’ mu vstup do vSetkych objektov podl'a zoznamu objektov.
Mandant sa zavdzuje oznamit’ mandatdrovi termin kaZdej kontroly orgdnov inSpekcie
prace najmenej 3 pracovné dni pred jej zapecatim, umoznit’ mandatarovi ti¢ast’ na kazdej
kontrole a zabezpecit’ tiCast’ mandatara pri prerokovani zapisnice z kazdej kontroly.

5.0DMENA MANDATARA

V sulade so zdkonom o cendch sa zmluvné strany dohodli, Ze odmena za sluzby
poskytnuté mandatarom sa stanovuje mesacne na 50 - € bez DPH, slovom — pét'desiat
eur nula centov bez DPH

Mandant uhradi mandatarovi uvedenu ¢iastku prevodnym prikazom dvakrat v prisluSnom
roku.
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6.,PLNENIE V OMESKANI

6.1. V pripade, ze mandant je v omeskani s plnenim podla bodu 5., ma& mandatar pravo
prerusit’ ¢innosti urcene v bode 2.2. a 2.3. tejto zmluvy.

7.ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1. Tato zmluva nadobuda ucinnost’ diiom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami a plati
na dobu neurciti. Vypovedat’ ju mdze pisomne jednostranne ktorakol'vek zo zmluvnych
stran vo vypovednej lehote 30 dni.

7.2. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie st upravené touto zmluvou, sa riadia
obchodnym zakonnikom, pripadne d’al$imi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

7.3. Zmeny a doplnky k tejto zmluve mézu byt urobené len pisomnym dodatkom
podpisanym zmluvnymi stranami.

Za mandanta dna Za mandatara dna 09.01.2024
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